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2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ceylan Yatinm Holding Anonim Sirketi’nin 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 27
Haziran 2012 tarihinde Saat:10:00°da Yakuplu Mahallesi, Beysan Sanayi Sitesi, Sena Is Hani, No:49
Beylikdiizii-Istanbul adresinde, istanbul Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiirliigii’niin 26/06/2012
tarih ve 38299 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanhk Komiseri Saym, Omer Kurtlar'm
gozetiminde yapilmugtir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sozlesmede ongoriildiigii gibi toplant: yeri, giinii ve saati ile
gindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 05.06.2012 tarih 8083 sayili
niishasinda ve 31.05.2012 tarihinde Kamuyu Aydmlatma Platformunda ilan edilmek sureti ile
yayimlanmusgtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirket’in toplam 60.000.000.- TL Itk sermayesine tekabiil eden
6.000.000.000 adet hisseden 26.505.390,05 TL’lik sermayeye karsilik 2.650.539.005 adet hissenin
asaleten olmak iizere toplam 26.505 390,05 TL’Iik hissenin gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede
Ongorillen asgari toplanti nisabin mevecut oldugunun anlasilmas: iizerine toplantt Saym, Omer
Kurtlar tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gecilmigtir.

1- Divan Bagkanligina Selim Sayilgan, Oy Toplayiciligma Cetin Tiimer ve Katiplige Zuhal
Tilhasli’nin secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

2- 2011 yii Yoénetim Kurulu F aaliyet Raporu Yénetim Kurulu Bagkan1 Selim Sayilgan
tarafindan okundu, miizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi. 2011 yili Denetgi Raporu
ile Bilango ve Gelir Tablosu hesaplar1 ve Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan verilen
rapor Denet¢i Erol Coskun tarafindan okundu, miizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi.

3- 2011 yili Bilango ve Gelir Tablosu hesaplar1 okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda, Bilango ve Gelir Tablosu hesaplari oybirligi ile tasdik edildi.

2011 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu iiyeleri ayr1 ayr oybirligi ile ibra edildiler.
2011 y1li galismalarindan dolay1 Denetgi oybirligi ile ibra edildi.

4- 2011 yil: dénem faaliyeti karla sonuglanmustir. 2011 yili yasal kayitlarina gére olusan solo
net dénem kar1 2.576.397 TL, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemelerine gore olusan
net konsolide dénem kari ise 3.161.483 TL sidur. Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 2011 yilt
faaliyet déneminde olugan net konsolide karm gegmis yillar zararlarmdan mahsubu
hususundaki teklifi goriisiildii ve 2011 yili faaliyet déneminde olusan karin gegmis yillar
zararlarindan mahsubuna oybirligi ile karar verildi.

S- Gorev siireleri dolmus bulunan Ynetim Kurulu Uyeliklerine, genel kurul toplantisina
katilan ve sozlii olarak aday oldugunu belirten Selim Sayilgan, Cetin Tiimer, Ahmet Tayan,
Agrt 3. Noterliginden 19.06.2012 tarih ve 2893 sayili muvafakatname ile se¢ilmeyi kabul
eden Hasan Giiler ve Beyoglu 31. Noterliginden 20.06.2012 tarih ve 23566 sayili
muvafakatname ile segilmeyi kabul eden Ziihtii Yorganci 1 (bir) yil siire ile gorev yapmak
lizere segilmelerine ve ayrica;

Yil iginde istifa eden Adil ilhan Ceyhan’in istifasiin  kabuliine ve yerine Ziihtii
Yorganci’nin atanmasinin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

6- Denetgilige 1 yil siireyle gorev yapmak iizere, Kadikoy 9.Noterliginden 25.06.2012 tarih ve
22900 sayili muvafakatname ile se¢ilmeyi kabul eden Cemil Basoglu’nun segilmesine
oybirligi ile karar verildi.
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7- Yoénetim Kurulu Bagkani’na 4.000 TL, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimecisi’na 3.000 TL,
diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise 2.000 TL aylhik net iicret, Denetciye ise 1.000 TL yillik
net ticret 6denmesine oybirligi ile karar verildi.

8- Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Vekili ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat
veya baskalar1 adina yapabilmeleri hususunda T.T.K’nun 334. ve 335. maddeleri ve SPK
Seri: IV No:56 Sayihi Tebligi’nin 1.3.7 maddesinde yazilt islemlerin ifas1 icin izin
verilmesine oybirligi ile karar verildi.

9- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan, Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dig Denetleme
hakkinda y6netmeligin 14. maddesi gereBi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 2012 yili
Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu olarak segilen Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.$.’nin se¢iminin onaylanmasima oybirligi ile karar verildi.
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2011 y1li iginde Kamu Kurumlarma ait kuruluslara ve diger kuruluglara bagig yapilmamstir.
Bu durum ortaklarin bilgisine sunulmustur.

11- Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karar1 gercevesinde
Sirketimiz tarafindan 3 kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili
olarak, Bagimsiz Denetim Kurulugu tarafindan verilen raporun 22 no’lu bilango dipnotunda
yer alan agiklamalar hakkinda bilgi verildi.
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2011 yilinda yapilan ve Genel Kurul tarihine kadar yapilan ve yapilmasi planlanan
yatirimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

13- Sirketin esas sozlesmesinin “Ticaret Unvani” basliklt 3. maddesinin tadili ile ilgili izin
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan degerlendirme asamasinda olmasi nedeniyle
goriisiilememistir.

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri:TV No:56 “Kurumsal Yénetim {lkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma ilisgkin Tebliz” ve Seri:IV No:57 “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Mliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig”
lere uyum saglamak amaciyla, Sirketin esas sozlesmenin “Sirkete Ait Ilanlar” baglikli 7.
maddesi, “Genel Kurul” baglikl 13.maddesi, “Toplanti Karar ve Nisab1” baglikli
15.maddesi, “Yénetim Kurulu” bashikli 21.maddelerinin tadili ve ayrica esas sozlesmeye
“Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum” baghkli 42.maddenin ilavesinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15.03.2012 tarih B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02-772-3147 sayili izin yazis1 ve
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg: I¢ Ticaret Genel Miidirlagii’niin 30.03.2012 tarih ve
B.21.0.ITG.0. 10.01.00/431.02-5103-277777-2171 2430 sayili iznine istinaden asagida yazil
oldugu sekilde tadil edilmesine oybirligi ile karar verildi.

SIRKETE AiT iILANLAR:

MADDE-7

Sirkete ait genel kurul toplant: ilanlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37’inci maddesinin
dordiincii fikrast sakli kalmak iizere Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri hiikiimleri uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant1
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir, Sermayenin azaltilmas: ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438, maddeleri hiikiimleri uygulanir. flanlarin
yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

GENEL KURUL:

MADDE-13

Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanirlar, Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368’inci madde hiikiimleri uygulanir.
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Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca, genel kurula davet miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile
genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren li¢ ay i¢inde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde yazili hususlar
ile giindemde yer alan hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve esas
sozlesme hiikiimleri dairesinde toplanir ve giindemdeki hususlarda karar verir. Fevkalade
Genel Kurul giindemi daveti yapanlarca hazirlanir.

TOPLANTI KARAR VE NiSABI:

MADDE 15-

Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplart igin, Kurumsal Yonetim
[lkelerinin uygulanmas: ile ilgili olarak esas sozlesmenin 42’nci maddesinde belirtilen
genel kurullar hari¢ olmak uzere, Tirk Ticaret Kanunu’nun 372, 378 ve 388‘inci
maddelerinde yazili hiikiimler uygulanir. Ancak Tink Ticaret Kanunu’mm 388’inci
madesinin ikinci ve iigiincii fikralarinda yazili husular igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11’inci maddesi hitkmii uyarmca Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 372’inci maddesindeki toplant: nisabi uygulanir.

YONETIM KURULU:
MADDE-21
21.1.Yonetim kurulunun teskili, toplant1 ve karar nisaplari;

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak pay sahipleri tarafindan segilecek 5, 7 veya 9 iiyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu 5 ityeden olugursa 3’iiniin, 7 iiyeden olugursa 4 iiniin, 9 iiyeden olusursa 5
Inin istirakiyle toplanr.

Karar alinmasi igin yénetim kurulu 5 liyeden olusursa 3’iiniin, 7 iiyeden olusursa 4’iiniin, 9
iiyeden olusursa 5’inin aym yo6nde oy kullanmas: yeterlidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantisna uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemle istirak edebilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin iist iiste ti¢ toplantiya katilmayan y6netim kurulu iyesi
istifa etmis sayilir.

21.2.Gérev Siiresi;

Yoénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin secilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi
mevzuattaki siirelerle sinirhdir.

21.3. Yonetim kurulu gérev taksimi ve ityeligin bosalmasi durumu;

Yonetim Kurulu, ¢alismalara baslamadan arasmdan bir bagkan veya baskan vekili seger.
Toplantilarda bagkanin bulunmamas: halinde vekili bagkanlik eder.

Gorev siiresinin devami sirasimda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay1 bir Yénetim

Kurulu Uyeligi agildiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan gegici bir iiye atanir. Genel Kurul liizum goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini her

zam Sistirebilir. o —~
@ cla(
N |




Tiizel kisi ortaklari temsilen yonetim kuruluna segilecek gergek kisi ve iiyeler, temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatini kendiliginden
kaybederler.

21.4.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler;

Yoénetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarmnca, yoénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin  saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag1 yénetim kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya agiklanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM :

MADDE 42- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve

ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

15- Sirket Yonetim Kurulunun 22.03.2012 tarihli karar ile belirlenen “Kar Dagitim Politikasi”
Genel Kurul’un onayimna sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

16- Sirket Yonetim Kurulunun 22.03.2012 tarihli karart ile belirlenen “Bilgilendirme Politikas”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

17- Sirket Yonetim Kurulunun 16.05.2012 tarihli karari ile belirlenen “Bagis ve Yardim
Politikas1” Genel Kurul’un onayina sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

18- Sirket Yénetim Kurulunun 16.05.2012 tarihli karars ile belirlenen “Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yéneticiler Ucret Politikasr” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi .

19- Genel Kurul Tutanaklarmin imzalanmasi ve bununla yetinilmesi hususunda Divan Heyetine
yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

20- Dilek ve temennilerde séz alan olmadigindan ve Giindem’de goriigiilecek baska konular
bulunmadigindan toplantiya son verildi.

HUKUMET ~ DIVAN BASKANI OY TOPLAYICI KATIP
KOMISERi
Omer Kurtlar Selim Sayilgan Cetin Tiimer Zuhal Tilhash
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